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MISSÃO

Possibilitar aos profissionais ter qualidade de vida cognitiva e emocional trabalhando o desenvolvimento pessoal de forma prática e contínua, 

através de ações estratégicas e cuidado personalizado. 

VISÃO

Ser uma referência em desenvolvimento humano, educando a respeito da importância do crescimento e desenvolvimento contínuos para o 

bem-estar do indivíduo e do seu ambiente, e derrubando o estigma projetado sobre a busca por apoio profissional . 

EMPATIA RESPEITORESPONSABILIDADEÉTICA TRANSPARÊNCIA



O QUE TE  FAZ QUERER FICAR EM 
UMA EMPRESA*?

* Dr. Marshall Goldsmith, renomado coach executivo, fez a pergunta acima em uma pesquisa para a Accenture com mais 200 líderes, de 120 organizações do mundo todo e essas foram as 3 
principais respostas.

FELICIDADE
Estou encontrando um propósito e 
felicidade. O trabalho é empolgante e 
adoro o que faço. 

RELACIONAMENTOS
Gosto das pessoas. Somos amigos. São 
como minha família. Eu poderia ganhar 
mais dinheiro trabalhando com outras 
pessoas, mas não quero deixar as 
pessoas daqui. 

PROPÓSITO
Estou seguindo meus sonhos. Esta 
organização está me dando a chance 
de fazer o que eu realmente quero 
fazer na vida. 

POSSIBILITAR ÀS PESSOAS VIVEREM AS 
EXPERIÊNCIAS POSITIVAS QUE ELAS ESPERAM 
DO AMBIENTE DE TRABALHO, COLOCANDO-AS 
COMO PROTAGONISTAS DO PROCESSO DE 
MUDANÇA..



CAREER COACHING

Para quem pretende 
fazer transição de 
carreira, ou que deseja 
potencializar seu 
desempenho no 
trabalho, desenvolver 
habilidades e 
competências 
específicas, fazer uma 
avaliação de sua vida 
profissional e tomar 
decisões importantes 
com relação à ela. 

EXECUTIVE 
COACHING

Nesse processo, o 
coach apoia o 
coachee na análise 
de suas 
características 
pessoais, 
alinhando-as com 
os 
comportamentos e 
competências 
necessárias para a 
sua organização. 

...

COACHING COM 
STAKEHOLDERS
que permite 
mensurar 
resultados da 
liderança. 

LEADER COACHING

Apoia o 
desenvolvimento do 
líder, para que o 
aprendizado possa 
ser continuamente 
trocado, criando um 
alinhamento e uma 
sinergia para os 
valores, visão e 
estratégia da 
organização.

TEAM COACHING

Visa o 
desenvolvimento de 
equipes de uma 
organização, e é 
realizado com 
pessoas em cargos 
de liderança.  

Nesse processo, os 
times trabalham 
com uma só meta 
que orientará todos 
os envolvidos na 
mesma direção, 
gerando melhor 
planejamento 
operacional e 
estratégico.



DISC 
Análise de perfil comportamental. Pode ser utilizado em qualquer processo de 
coaching ou avulso.

ASSESS
Análise de competências e gerenciamento profissional. É normalmente utilizado 
nos processos de coaching executivo.

SEI – ASSESSMENT DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
Análise de Inteligência Emocional. Pode ser utilizado em processo de coaching ou 
avulso.

CLIMA ORGANIZACIONAL
Pesquisa desenvolvida de acordo com as necessidades e perfil da empresa.

DISC e Assess são fornecidos pela Humans Solutions e o SEI pela SixSeconds.



CONSULTORIA DE CARREIRA 

CONSULTORIA PARA LINKEDIN

MENTORIA 

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO

PALESTRAS

Os serviços listados acima são prestados de acordo com a demanda de cada cliente. Entre
em Contato para obter mais informações.



Coach Executivo e de Carreira, é especialista em 

Inteligência Emocional, Desenvolvimento 

Comportamental e Neuroliderança. 

Advogada formada pela PUC-SP, possui Master 

(LLM) em direito tributário pelo INSPER e 

atualmente está se especializando em  

Neurociência e Psicologia Aplicada pela 

Universidade Mackenzie. Acumula experiência nas 

áreas jurídica, consultoria Big 4, e empresarial. 

Foi através de sua capacidade singular de alavancar 

resultados junto à profissionais de alta performance 

que encontrou seu verdadeiro propósito de carreira 

no coaching*.

Visando provocar mudanças positivas e duradouras 

no local de trabalho, bem como acelerar o 

crescimento e autoconhecimento dos líderes e 

colaboradores, trabalha com métodos práticos, 

mensuráveis e comprovados.

*Master Coach certificada pela Sociedade Latino Americana de
Coaching – SLAC, reconhecida pela Professional Coaching Alliance –
PCA, International Association of Coaching – IAC, European
Mentoring and Coaching Council – EMCC e Association for Coaching
– AS.

“Minha mentoria foi muito importante para o meu 
desenvolvimento pessoal. A Lúcia me indicou pontos 
fortes, pontos a melhorar em minha liderança e ainda 
dicas para o meu negócio. Empatia total com essa 
mentora querida!”
ELISABETH SANTOS – Engenheira e empresária

“Lúcia tem uma capacidade ímpar de detectar o 
chamado do seu mentorado. Uma profissional 
de sensibilidade e capacidade de conexão 
imediata, com rara sensibilidade para detectar o 
que precisa ser feito. O resultado nos 
profissionais e nas equipes é imediato, visível, 
concreto e palpável”. 
ANA FLÁVIA RIBEIRO – IT Sales

“Tive Lúcia como mentora durante um projeto de desenvolvimento pessoal e, 
durante esse processo, destrinchamos cenários diversos, da estratégia à 
execução. Durante a experiência, os planos inerentes ao ambiente corporativo 
alinhadas à realizações pessoais foram pontuadas e instruídas com maestria, 
me possibilitando elucidar com efetividade questões de carreira. Trata-se, 
portanto, de uma profissional prudente, altamente recomendável, a qual eu teria 
o prazer em colaborar novamente”. 
FLAVIA FERREIRA – Talent Acquisiton Partner



E. lggchoi@gmail.com

T. (11) 9 8584-1223

S. www.luciachoi.com.br

Encontre-me também nas redes 
sociais:

LinkedIn: luciaggchoi

Instagram: @luggchoi

Facebook: Lúcia Choi Coaching


